
2019/09/11 

この度は「今いる仲間で成果が加速する人事評価制度・給与体系構築セミナ ー 」にご参加いただき、

誠にありがとうございます。

本日のセミナ 一 を聞いた感想· 気付き・良かった点を聞かせてください。

特にこのセミナ 一を受ける前 、 受けた後では、 どのようにご自身のビジネスが変わりそうか 、 とい
う点をいただけると幸いです。
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宰の声としての利用について （該当するものに0 をお願いします）

不可 イニシャルで利用可）

ご協力ありがとうございました。
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お客様の声としての利用について（該当するものに0 をお願いします）
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